
 

 

 

 

 

  

 

XII ФЕСТИВАЛЬ НАУКИ 

МЕЖДУНАРОДНЫЙ МЕЖВУЗОВСКИЙ КРУГЛЫЙ СТОЛ 

ДИСПУТ И ВИДЕОКОНФЕРЕНЦИЯ 

«БУДУЩЕЕ СФЕРЫ ТРУДА ГЛАЗАМИ МОЛОДЫХ УЧЕНЫХ» 

Навстречу 100-летию Международной организации труда 

Дням Достойного труда в мире посвящается 

ПРОГРАММА 
 

 

 

 

 

 

 

6 ОКТЯБРЯ 2017 г. 

МОСКВА 



6 октября 2017 г. 

9:00 – 10:00 – регистрация участников 

КРУГЛЫЙ СТОЛ 
ВИДЕОКОНФЕРЕНЦИЯ 

ДИСПУТ 
 

10.00 – 11.30, ауд. П6 (3 этаж) 

Сессия 1. Диспут. Будущее сферы труда – философско-методологические основания. 

Модератор: проф. Тутов Л.А. 

 

Доклады: 

1. Тутов Л.А., д.ф.н., проф., зав. каф. философии и методологии экономики ЭФ МГУ имени М.В. 

Ломоносова, «Фрилансер – человек будущего в сфере труда?»  

2. Рогожникова В.Н., к.ф.н., н.с. каф. философии и методологии экономики ЭФ МГУ имени М.В. 

Ломоносова, «От экономического человека (Homo Economicus) к человеку – творцу и инноватору 

(Homo Creativicus)» 

Дискутант: к.э.н., доц. каф. философии и методологии экономики ЭФ МГУ имени М.В. Ломоносова 

Калмычкова Е.Н. 

 

11.30 – 12.00 Кофе-брейк. 

 

12.00 – 15.00, ауд. П6 (3 этаж) 

Сессия 2. Видеоконференция «Будущее сферы труда – Достойный труд для всех». 

Модераторы: проф. Т.О. Разумова, проф. Р.П. Колосова. 

 

УЧАСТНИКИ: 

10 университетов России, Белоруссии, а также филиалов МГУ в Баку и Астане 

ПРИВЕТСТВИЯ: 

Зам. декана экономического факультета МГУ имени М.В. Ломоносова,  

д.э.н., проф.  Шаститко А.Е. 

От имени руководства Бюро Международной организации труда в Москве  

 Николя Стюдер, специалист по вопросам заработной платы. 

 

Основной доклад: 

Мария Алексинска, эксперт МОТ, Женева, «Новые формы занятости и трудовых отношений» 

 

I.  «Новые формы занятости и будущее сферы труда» 

 
Выступления: 

1. Богаченко Екатерина Дмитриевна, ассистент кафедры экономики труда и производственных 

комплексов Саратовского государственного технического университета имени Гагарина Ю.А., 

Саратов, «Нестандартная занятость молодежи в аспекте реализации принципов 

Достойного труда» (науч.рук. д.э.н., проф. Санкова Лариса Викторовна) 



2. Дягтярев Алексей Валерьевич, аспирант кафедры экономики труда и персонала МГУ имени М.В. 

Ломоносова, операционный директор PlusPay, Москва, «Дистанционная  занятость в 

цифровой экономике» (науч.рук. д.э.н., проф. Колосова Риорита Пантелеймоновна) 

3. Дашкова Екатерина Сергеевна, к.э.н., доц. кафедры экономики труда и основ управления 

экономического факультета Воронежского государственного университета, Воронеж, 

«Использование нестандартных форм занятости в сфере здравоохранения» 

4. Плутова Мария Игоревна, ст. преп. Уральского государственного экономического университета, 

Екатеринбург, «Перспективы использования нетрадиционных форм занятости в условиях 

информационного общества» (науч.рук. д.э.н., доц.  Кулькова Инна Анатольевна) 

5. Зосименко Элла Владимировна, аспирант Санкт-Петербургского государственного 

экономического университета, Санкт-Петербург, «Влияние нестандартных форм занятости 

на эффективность труда в мире цифровых технологий» (науч.рук. д.э.н., проф. Алиев 

Исмаил Магеррамович) 

6. Махмутова Мадина, Тургамбаева Алия, студентки 3 курса Филиала МГУ в Астане, Астана, 

Республика Казахстан, «Проблема неформальной занятости на современном рынке труда 

Казахстана» (науч.рук. асс. Баева Юлия Владимировна, преп. Горбач Глеб Георгиевич) 

7. Жукова Ангелина Алексеевна, студентка 4 курса направления Управление персоналом 

Самарского государственного экономического университета, Самара, «Прогноз развития 

нестандартных форм занятости» (науч.рук. д.э.н., доц. Симонова Марина Викторовна) 

 

II. Развитие методологии исследования рынка труда 
 

Выступления: 

8. Семеньков Алексей Викторович, ассистент кафедры экономики труда и персонала МГУ 

имени М.В. Ломоносова, Москва, «Циклы на российском рынке труда: эмпирическая 

оценка» (науч.рук. д.э.н., проф. Прокопов Федор Тимофеевич) 

9. Удалова Наталия Александровна, к.э.н., доц. кафедры экономической теории и методологии 

Национального исследовательского Нижегородского государственного университета имени 

Н.И. Лобачевского" (ННГУ), Нижний Новгород, «Сокращение рабочего времени в условиях 

роботизации экономики как альтернатива технологической безработице» 

10. Трохина Алина Владимировна, к.э.н., доц. кафедры экономики труда и персонала МГУ 

имени М.В. Ломоносова, Москва, «План Правительства РФ по развитию волонтерства в 

России. Эффекты для рынка труда» 

 

III. Тенденции в прекаризации занятости населения: исследования и 

опыт стран содружества 
 

Выступления: 

11. Зайцева Ольга Вячеславовна, магистр экон.наук, старший преподаватель кафедры 

менеджмента, аспирант кафедры экономики и управления Витебского государственного 

технологического университета, Витебск, Республика Беларусь, «Прекаризация занятости и 

реализация концепции «флексикьюрити» в Республике Беларусь» 

12. Вахитова Руфина Закиевна, аспирант кафедры социологии труда и экономики 

предпринимательства Института экономики, финансов и бизнеса Башкирского 

государственного университета, Уфа, «Социально-трудовая сфера банкротных 



предприятий: отчуждение труда и угроза прекаризации» (науч.рук. д.э.н, проф. Назарова 

Ульяна Анатольевна) 

13. Абуова Ж.У., аспирант кафедры экономики труда и производственных комплексов 

Саратовского государственного технического университета имени Гагарина Ю.А., Саратов, 

«Прекаризация занятости населения в РФ и Республике Казахстан: общее и особенное» 

(науч.рук. д.э.н., проф. Мраморнова Ольга Владимировна, д.э.н., проф. Иванова Наталья 

Алексеевна) 

14. Королёва Лидия Сергеевна, магистрант 1 г.о. кафедры Управления трудом и персоналом РГУ 

нефти и газа (НИУ) имени И.М. Губкина, Москва, «Трудовые риски в нефтегазовых 

компаниях» (науч.рук. к.э.н., доц. Зубарева Антонина Александровна) 

 

IV. Социально-демографические группы на современном рынке труда: 

новые отечественные и зарубежные реалии 
 

Выступления: 

15. Керимова Катрин Владимировна, магистрант 1 г.о. Филиала МГУ в Баку, Баку, Республика 

Азербайджан, «Особенности трудоустройства молодежи Азербайджана (на примере 

выпусников вузов)» (науч.рук. к.э.н., доц. Артамонова Марина Вадимовна) 

16. Краенкова Кристина Игоревна, ассистент кафедры экономики Витебского государственного 

технологического университета, Витебск, Республика Беларусь, «Трудоустройство 

социально незащищенных слоев как одна из форм развития социального 

предпринимательства» (науч.рук. д.э.н., проф. Ванкевич Елена Васильевна) 

17. Новикова Ирина Викторовна, к.э.н., доц., ведущий научный сотрудник, зав. лабораторией 

региональных социально-экономических исследований экономического факультета 

Амурского государственного университета, Благовещенск, «Будущая достойная занятость 

молодежи Дальнего Востока России» 

18. Серпухова Мария Александровна, аспирант 1 г.о., старший лаборант каф. экономики труда и 

персонала МГУ имени М.В. Ломоносова, Москва, «Карьера и материнство: проблемные 

аспекты» (науч.рук. д.э.н., проф. Разумова Татьяна Олеговна) 

19. Шурпиков Владислав Андреевич, аспирант 1 г.о. каф. экономики труда и персонала МГУ 

имени М.В. Ломоносова, Москва, «Основные характеристики миграционной динамики 

населения региона (на примере Тверской области)» (науч.рук. д.э.н., проф. Коровкин 

Андрей Германович) 

 

V. Внутрифирменные социально-трудовые отношения в условиях 

развития новых технологий 
 

Выступления: 

20. Закирова Азалия Гусмановна, магистрант 1 г.о. кафедры управления человеческими 

ресурсами Казанского (Приволжского) федерального университета (К(П)ФУ), Казань, 

«Аутсорсинг обучения персонала организации как технология будущего» (науч.рук. - 

к.с.н. Кукушкина Ольга Юрьевна) 

21. Задоя Вероника Павловна, магистрант 2 г.о. Академии труда и социальных отношений, 

Москва, «Влияние управленческой компетентности руководителя на эффективность 

организации» (науч.рук. – к.ф.н., доц. Баландина Ольга Васильевна) 



22. Полякова Юлия Михайловна, инженер лаборатории прикладного отраслевого анализа МГУ 

имени М.В. Ломоносова, Москва, «Эффективность трудовой деятельности: модель 

мотивации краудсорсера» (науч.рук. - д.э.н., проф. Лапидус Лариса Владимировна) 

23. Дрожжин Даниил Феликсович, магистрант 1 г.о. кафедры Управления трудом и персоналом 

РГУ нефти и газа (НИУ) имени И.М. Губкина, Москва, «Корпоративная нефинансовая 

отчётность как часть единой системы управления в компании» (науч.рук. - асс. 

Терегулова Наргиз Фаридовна) 

 

Мария Алексинска. Ответы на вопросы. 
 

Заключительное слово профессора Т.О. Разумовой. 
 

Участники дискуссии: 

Абдрашев Нурсултан, магистрант 2 г.о., МГУ имени М.В. Ломоносова  

Александрова Виктория Сергеевна, магистрант 2 г.о., МГУ имени М.В. Ломоносова 

Алёшина Анна Борисовна, асс. каф. экономики труда и персонала МГУ имени М.В. Ломоносова 

Артамонова Марина Вадимовна, к.э.н., доц. каф. экономики труда и персонала МГУ имени М.В. 

Ломоносова 

Баринова Алина Игоревна, магистрант 2 г.о., МГУ имени М.В. Ломоносова 

Будзинская Ольга Владимировна, к.э.н., доц. каф. Управления трудом и персоналом РГУ нефти и газа 

(НИУ) имени И.М. Губкина 

Василькевич Татьяна Юрьевна, аспирант 2 г.о. каф. экономики труда и персонала МГУ имени М.В. 

Ломоносова 

Вольвич Леонид Сергеевич, магистрант 2 г.о., МГУ имени М.В. Ломоносова 

Гаджизаде Эльвин Адалат Оглы, магистрант 2 г.о., МГУ имени М.В. Ломоносова 

Гришина Алена Сергеевна, магистрант 2 г.о., МГУ имени М.В. Ломоносова 

Еникеева Светлана Дмитриевна, к.э.н., доц. каф. экономики труда и персонала МГУ имени М.В. 

Ломоносова 

Каменев Евгений Игоревич, аспирант 1 г.о. каф. экономики труда и персонала МГУ имени М.В. 

Ломоносова 

Керимова Нурида Ильхам Кызы, аспирант 2 г.о. каф. экономики труда и персонала МГУ имени М.В. 

Ломоносова 

Королёв Сергей Сергеевич, магистрант 1 г.о., программа «Управление человеческими ресурсами 

организации», Финансовый университет при Правительстве РФ 

Костылева Анастасия Владимировна, магистрант 1 г.о., программа «Управление человеческими 

ресурсами организации», Финансовый университет при Правительстве РФ  

Ларионова Яна Эдуардовна, магистрант 2 г.о., МГУ имени М.В. Ломоносова 

Ле Минь Ньят, магистрант 1 г.о., программа «Управление человеческими ресурсами организации», 

Финансовый университет при Правительстве РФ 

Луданик Марина Валерьевна, к.э.н., доц. каф. экономики труда и персонала МГУ имени М.В. 

Ломоносова 

Макеев Виталий Геннадьевич, аспирант 1 г.о. каф. экономики труда и персонала МГУ имени М.В. 

Ломоносова 

Матыцына Анастасия Михайловна, магистрант 2 г.о., МГУ имени М.В. Ломоносова 

Мухина Ирина Ивановна, к.э.н., руководитель Центра экономики труда и социального развития ИМЭИ 

ВАВТ Минэкономразвития РФ 



Мучаева Галдана Игоревна, лаб. каф. экономики труда и персонала МГУ имени М.В. Ломоносова 

Ондар Анай-Хаак Эрес-Ооловна, аспирант 1 г.о. каф. экономики труда и персонала МГУ имени М.В. 

Ломоносова 

Осипова Ольга Степановна, д.с.н, доц, проф. каф. «Управление персоналом и психология», Финансовый 

университет при Правительстве РФ 

Павленко Сергей, магистрант 2 г.о., МГУ имени М.В. Ломоносова 

Печерская Елена Александровна, аспирант 3 г.о. каф. экономики труда и персонала МГУ имени М.В. 

Ломоносова 

Розиева Малика Абдурашитовна, магистрант 2 г.о., МГУ имени М.В. Ломоносова 

Рязанова Анастасия Алексеевна, магистрант 2 г.о., МГУ имени М.В. Ломоносова 

Сахарова Наталья Валерьевна, препод. каф. «Управление персоналом и психология», Финансовый 

университет при Правительстве РФ 

Симонова Ирина Федоровна, д.э.н., проф. каф. Управления трудом и персоналом РГУ нефти и газа (НИУ) 

имени И.М. Губкина 

Синицына Мария Олеговна, бакалавр 4 г.о., управление персоналом, Финансовый университет при 

Правительстве РФ 

Субхангулова Ксения Альмировна, лаборант Лаборатории экономического образования МГУ имени 

М.В. Ломоносова 

Табах Антон Валерьевич, к.э.н., доц. каф. экономики труда и персонала МГУ имени М.В. Ломоносова 

Тимошенко Дарья Аркадьевна, магистрант 1 г.о., программа «Управление человеческими ресурсами 

организации», Финансовый университет при Правительстве РФ 

Титова Ирина Александровна, магистрант 2 г.о., МГУ имени М.В. Ломоносова 

Фомина Мария Денисовна, магистрант 2 г.о., МГУ имени М.В. Ломоносова 

Чертко Ольга Олеговна, бакалавр 4 г.о., управление персоналом, Финансовый университет при 

Правительстве РФ 

Шуванова Виктория Сергеевна, магистрант 2 г.о., МГУ имени М.В. Ломоносова 

 

 

 

 

 


